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ビジネス実務論集第 29号 をお届けします。発刊に至るまでに、査読を行っていただいた先
生方をはじめ、多 くの方々のご協力をいただきましたことを感謝申し上げます。また、ご投

稿 くださった方々の真摯な研究姿勢に敬意を表します。

今回は、11編の投稿がありました。投稿原稿をそれぞれの領域の各 2名の専門家に査読を

依頼しました。12月 に 2日 間にわたり編集委員会を開き、査読意見をもとに慎重に審査いた

しました。審査基準は、①ビジネス実務の調査・研究または教育開発研究としてのテーマの

相応しさ (学会会員の関心度)、 ②研究の独創性、③新しい事実や価値ある知見が得られてい

るかといった研究分野への貢献度、④文献レビューの十分さ、⑤論旨の明瞭さ、⑥構成の明

瞭さ、⑦文章の平易さ、③用語の適切さ、⑨タィトルの適切さなどです。

このような審査の結果、5編の原稿を掲載するに至りました。今回は、多くの修正を求めた
り、あるいは残念ながら掲載に至らないものが多くなってしまいました。掲載に至らなかっ

た原稿に関しては、是非、審査意見を参考にさらなる研究を深め、再度投稿していただきま

すようお願い申し上げます。自身の研究を投稿し専門の査読者の意見や指摘を受けるという

過程は、研究者として非常に重要なことであり、それが、今後のビジネス実務の教育・研究
の発展につながると考えています。その意味でも、ご投稿くださった先生方の真摯な研究姿

勢に改めて敬意を表します。

さて、次回の全国大会は第 30回の記念大会であり、兵庫県で開催される予定です。テーマは、
「ビジネス実務教育の現状と課題一学習者中心のビジネス実務教育をめざして一」です。多数
の参加をお願いするとともに、是非、次号のビジネス実務論集にも多数の投稿をお願いいた

します。

(編集後記 坪井明彦)
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