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昨年 12月 22・ 23の両日,東京品川区大崎の

ニューシティそばのホテルで編集委員会を行いま

した。23日 は,東京は初雪だったそうですが,ホ

テルのあたりは全く雪はふらなかったようです。

今回は 10編の応募があり,できるだけ多く掲載

しようと努力しましたが,慎重審査の結果,論文

は 1編 もなく,報告 1編,研究ノート4編 といっ

た結果になってきわめて残念に思っております。

報告の「秘書および秘書教育に関する一考察

一 学生・教員
。秘書についての調査を背景に一―」

は,北海道における実態調査の報告です。

研究ノート「秘書 CAIの運用と教育効果」は,

留学生に対する日本語 CAIの体験から秘書 CAI

をどう利用し,教育効果をあげていくかの考察で

す。「秘書の事例研究に関する一考察は」,各事例

研究法を考察し,それらをどう適用するかの研究

です。「秘書の創造性を促進する教育技法の一提

・ 編集委員

案」は,豊橋技術科学大学で開発された TKSエ
デイター」を援用しての創造性開発の提案です。

最後の「来客案内場面における対人感情の研究」

は,距離と振り返りの効果について心理学的分析

を試みたものです。

各編とも興味ある問題を考察していますが,論

文に達するまでには至っていません。今後の研鑽

を期待しております。

こういった難関ですが,難関であればあるだけ

闘志を燃やして挑戦して下さい。

自己評価 。自己点検が単年度の研究成果を求め

がちに走って,じ っくりと腰をすえての長期研究

にかげりを落としていると憂慮するのは私一人だ

けではないと思います。皆さんの研究のご推進,

新成果の発表を待っております。
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